
MENTOR- OCH 
KURSPROGRAM 
KVINNLIGA 
PRODUCENTER

förväntningar: att lära mig nåt, att lära vidare det 
jag lärt mig, att försöka förbättra kvaliteten generellt i 
branschen genom kunskapsutbyte, att behandla yrket 
med respekt, att vidareutveckla relevanta delar i 
producentskapet via nya ögon och fräscha idéer.

Jenny Gilbertsson
producent yellow bird



Ett utvecklingsprogram för dig som vill stärkas som 
producent med fokus på ledarskap och entreprenörskap

Mentorprogrammet består av tre mentor/adeptträffar och tre kurstillfällen under 9 månader för max 
8 mentorer och 8 adepter. Som deltagare får du ökade kunskaper om ledarskap och entreprenörskap. 
Vi tittar på metoder för mentorskap och coaching, stärker argument för jämställdhet och skapar nätverk. 
Dessutom innehåller programmet en kurs i avtalsskrivning. Vi avslutar programmet med en case study 
med en internationell producent och avslutningsmingel.

FÖR VEM?

Vi söker etablerade kvinnliga filmproducenter för rollen som mentorer. 

Som adept söker vi kvinnliga producenter,  gärna med eget företag, på gång med sin första eller andra 
långfilm. Du kan också söka som adept om du examinerats från STDH eller Filmhögskolan i Göteborg eller 
likvärdig internationell utbildning.
Som adept skall du ha en tydlig ambition med din karriär och ha klara mål med ditt engagemang på kursen.

Samtliga deltagare skall ha sin bas i Stockholms län.

VAD FÅR DU?

Som mentor får du:
- 	 ett nätverk av unga producenter som du kan ha glädje av i ditt arbete
- 	 träffa andra seniora producenter och dela erfarenheter kring ledarskap och entreprenörskap
-	  input från din adept som kommer in med ett nytt perspektiv och ställer viktiga frågor
- 	 vara med och forma och bidra till framgång för framtidens filmproducenter
- 	 metoder för mentorskap och coaching
- 	 metoder och verktyg för att tydligare se och kanske även förändra strukturer i din bransch

Som adept får du:
- 	 tanka av kunskap och erfarenhet från några av Sveriges tyngsta kvinnliga producenter
- 	 dela tankar kring ledarskap och entreprenörskap med andra producenter
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- 	 ett nätverk av både nya och etablerade producenter
- 	 metoder och verktyg för att förstå och kanske även förändra strukturer i din bransch
- 	 3 - 4 kurstillfällen som skall stärka dig som producent
 
Målet är självklart att både mentorer och adepter ska få nya tankar, metoder och kontakter. 
Du som mentor är viktig som förebild och kompetens- och erfarenhetsresurs för de unga kvinnliga producenter 
som är på väg att forma sin yrkesroll. 
Men vi vill också vända upp och ned på sanningen att det alltid är mentorn som har svaret. Om vi tillsammans 
ställer frågor kan vi alla hjälpas åt att bli klokare.

KURSLEDARE
Klara Adolphsson, Ledarskap- och jämställdhetsexpert på Ledarna. Utbildad kaospilot. Författare till boken 
Chef kan du vara själv! Går just nu igång på förändringskompetens, innovation, generationsmöten, kvoterings-
frågan.

Beata Mannheimer, projektutvecklare på Filmregion Stockholm-Mälardalen med bakgrund som producent och 
produktionsledare bl a på GötaFilm och i reklambranschen.

OM PROJEKTET
Mentor- och kursprogrammet drivs av Filmregion Stockholm-Mälardalen med stöd av Länsstyrelsens projekt 
Entreprenör Stockholm/Kvinnligt företagande. Vi samarbetar även med SFI, Ulrika Nisell och Filmbasen, 
Joakim Blendulf för matchningen av mentorer och adepter.

Deltagande i programmet har ett värde av ca 19.000 sek/deltagare men kostar 2.000 sek. + moms / adept och är 
kostnadsfritt för mentorer. Detta har möjliggjorts genom medfinansiering från Länsstyrelsen. 

FRÅGOR?
Hör av dig till Beata Mannheimer
beata.mannheimer@frsm.se
0767-96 14 40


