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FORVANTNINGAR: att ldra mig nat, att lira vidare det
jag lart mig, att forsoka forbittra kvaliteten generellt 1
branschen genom kunskapsutbyte, att behandla yrket
med respekt, att vidareutveckla relevanta delar i
producentskapet via nya égon och friascha idéer.

Jenny Gilbertsson
PRODUCENT YELLOW BIRD
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Ett utvecklingsprogram for dig som vill stiarkas som
producent med fokus pa ledarskap och entreprenorskap

N

Mentorprogrammet bestar av tre mentor/adepttraffar och tre kurstillfallen under 9 manader fér max

8 mentorer och 8 adepter. Som deltagare far du okade kunskaper om ledarskap och entreprenorskap.

Vi tittar pa metoder for mentorskap och coaching, stiarker argument for jaimstalldhet och skapar nétverk.
Dessutom innehaller programmet en kurs i avtalsskrivning. Vi avslutar programmet med en case study
med en internationell producent och avslutningsmingel.

FOR VEM?
Vi soker etablerade kvinnliga filmproducenter for rollen som mentorer.

Som adept soker vi kvinnliga producenter, girna med eget foretag, pa gang med sin forsta eller andra
langfilm. Du kan ocksa soka som adept om du examinerats fran STDH eller Filmhogskolan i Goteborg eller
likvirdig internationell utbildning.

Som adept skall du ha en tydlig ambition med din karriér och ha klara mal med ditt engagemang pa kursen.

Samtliga deltagare skall ha sin bas i Stockholms léin.

VAD FAR DU?

Som mentor far du:

- ett nitverk av unga producenter som du kan ha gladje av i ditt arbete

- traffa andra seniora producenter och dela erfarenheter kring ledarskap och entreprensrskap
- input fran din adept som kommer in med ett nytt perspektiv och stiller viktiga fragor

- vara med och forma och bidra till framgang for framtidens filmproducenter

- metoder for mentorskap och coaching

- metoder och verktyg for att tydligare se och kanske dven forandra strukturer i din bransch

Som adept far du:
- tanka av kunskap och erfarenhet fran nagra av Sveriges tyngsta kvinnliga producenter
- dela tankar kring ledarskap och entreprenorskap med andra producenter



- ett nitverk av bade nya och etablerade producenter
- metoder och verktyg for att forstd och kanske dven fordndra strukturer i din bransch
- 3 - 4 kurstillfiallen som skall stirka dig som producent

Malet ar sjalvklart att bade mentorer och adepter ska fa nya tankar, metoder och kontakter.

Du som mentor dr viktig som forebild och kompetens- och erfarenhetsresurs for de unga kvinnliga producenter
som &r pa vig att forma sin yrkesroll.

Men vi vill ockséa vinda upp och ned pa sanningen att det alltid 4r mentorn som har svaret. Om vi tillsammans
stéller fragor kan vi alla hjilpas at att bli klokare.

KURSLEDARE

Klara Adolphsson, Ledarskap- och jamstélldhetsexpert pa Ledarna. Utbildad kaospilot. Forfattare till boken
Chef kan du vara sjalv! Gar just nu igdng pa forandringskompetens, innovation, generationsmoten, kvoterings-
fragan.

Beata Mannheimer, projektutvecklare pd Filmregion Stockholm-Méilardalen med bakgrund som producent och
produktionsledare bl a pa GotaFilm och i reklambranschen.

OM PROJEKTET

Mentor- och kursprogrammet drivs av Filmregion Stockholm-Milardalen med stod av Léansstyrelsens projekt
Entreprencr Stockholm/Kvinnligt foretagande. Vi samarbetar dven med SFI, Ulrika Nisell och Filmbasen,
Joakim Blendulf for matchningen av mentorer och adepter.

Deltagande i programmet har ett virde av ca 19.000 sek/deltagare men kostar 2.000 sek. + moms / adept och &r
kostnadsfritt for mentorer. Detta har mojliggjorts genom medfinansiering fran Lansstyrelsen.

FRAGOR?

Hor av dig till Beata Mannheimer
beata.mannheimer@frsm.se
0767-96 14 40
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